
Tools en tips voor een themadienst over migratie en intercultureel kerk-zijn

Gefeliciteerd! Je wilt graag dat jouw kerk zich in een themadienst bezig houdt met het 
onderwerp migratie en / of migranten(christenen).

Migratie is een belangrijk, ingewikkeld en actueel onderwerp in onze samenleving, misschien ook 
wel in de omgeving waar je kerk staat. Ook in de bijbel kom je veel verhalen tegen over 
migranten. Hoe maak je dit beladen en complexe thema bespreekbaar en relevant voor jouw 
gemeente en context? En hoe organiseer je een dienst waarin dit thema open en respectvol 
besproken kan worden?

In dit kerkenpakket geven we een stappenplan en suggesties voor de voorbereiding, de dienst zelf 
en een nagesprek achteraf.

We hopen dat dit kerkenpakket zal inspireren en behulpzaam is, zodat christenen met en zonder 
migratieachtergrond groeien in samen geloven.

Gezegende diensten!

Het Samen Geloven-team

Kerkenpakket
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Geloof delen met mensen uit andere culturen maakt iedere kerk mooier.
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1. Voorbereiding

Start twee maanden van te voren met de voorbereiding van deze themadienst/-zondag.

Een belangrijke eerste vraag is: wie bereidt deze dienst voor? Wij raden aan dat een groepje 
gemeenteleden met mandaat van en vertegenwoordiging uit de kerkenraad dit voorbereidt. Als 
ook de predikant hierin mee kan doen is het nog beter. Dit om dit avontuur met zoveel mogelijk 
mensen te ervaren en hiervan te leren. Het is ook goed om van te voren helder te hebben of dit een 
eenmalige groep is of een werkgroep die vaker iets met interculturele contacten, samenkomsten 
of activiteiten wil gaan doen, bijvoorbeeld door het organiseren van een dienst mét migranten. 
Hierover hebben we een ander kerkenpakket samengesteld dat ook via onze website te bestellen 
is.

Als je een dienst over migranten houdt is het belangrijk het niet te algemeen te houden, maar 
een duidelijke link naar de lokale context van je gemeente te leggen. Dan is het belangrijk om 
te inventariseren of en hoeveel migranten er in jullie woonplaats zijn en wie in de gemeente al 
contacten met hen heeft. Een handige tool voor het in kaart brengen van het aantal migranten 
in de woonplaats/wijk is de website allecijfers.nl. Vul daar je plaats of gemeente in en dan vind je 
gegevens over het percentage westerse en niet-westerse migranten. Je kunt ook de uitsplitsing 
naar etniciteit te zien krijgen.

Probeer vervolgens als voorbereidingsgroep in kaart te brengen welke interculturele contacten er 
al vanuit de kerk zijn, bijvoorbeeld via buren, taallessen, werk, basisschool, voedselbank, etc. Je 
kunt dit met elkaar bedenken of uitvragen in de gemeente zelf.

Het is niet alleen goed om je als groep te verdiepen in de lokale context, maar ook je te oriënteren 
op migranten en migratie in de Nederlandse samenleving en de wereld. Er wordt veel gezegd 
over dit thema en er bestaan ook veel (voor)oordelen. Feiten en cijfers kunnen helpen om een zo 
genuanceerd en zo objectief mogelijk beeld te krijgen van wat er speelt en gaande is. Websites als 
www.vluchtelingenwerk.nl, www.stichtingvluchteling.nl, www.steun.unhcr.nl,
www.amnesty.nl, www.cbs.nl en www.scp.nl bevatten veel informatie. Als je op die sites zoekt op 
termen ‘vluchteling’ of ‘migranten’ of ‘migratie’, kom je veel artikelen, statistieken of onderzoeken 
tegen. Je zou hier een selectie kunnen maken en ze ter voorbereiding kunnen lezen en bespreken 
met je werkgroep.

Belangrijke stap is vervolgens om het waarom, wat en waartoe van deze dienst met elkaar helder 
te krijgen. Waarom organiseren jullie dit? Wat willen jullie bespreekbaar maken? Wat hopen jullie 
dat de gemeenteleden mee nemen naar huis?

Als het gaat om het thema migranten is er een heel aantal invalshoeken of aanleidingen te beden-
ken om ermee aan de slag te gaan. Hieronder vind je er een aantal, maar misschien hebben jullie 
nog wel andere:
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Werkgroep vormen

Over wie gaat het?

Motivatie, thema, doelen
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De lokale context: de aanwezigheid van migranten, een azc, moskee of migrantenkerk in jullie 
woonplaats.

Maatschappelijke betrokkenheid of politieke geëngageerdheid en interesse in het thema in het 
algemeen

Sociale gerechtigheid: protest tegen uitbuiting, discriminatie, racisme en het streven naar 
gelijkheid en diversiteit in de samenleving of de kerk

Barmhartigheid: bewogenheid om de meest kwetsbare mensen, zoals bijvoorbeeld vluchtelingen 
en de wil om hen praktisch te helpen met huisvesting, taallessen of inburgering.

Internationale oriëntatie: betrokkenheid als gemeente bij buitenlandse projecten, aanwezigheid 
van expats of voormalige zendelingen, biculturele huwelijken en adoptiekinderen in de kerk

Missionaire bevlogenheid: het verlangen om met alle volken, dus ook de migranten hier, het goede 
nieuws te delen

Culturele openheid: nieuwsgierigheid naar mensen uit andere culturen en hun levensverhalen, 
willen leren van de geloofsbeleving en tradities van christenmigranten

Geloof: de aanwezigheid van andere godsdiensten in ons land en de vragen/uitdaging die dat met 
zich meebrengt voor ons christelijk geloof

Bespreek met de voorbereidingsgroep welke invalshoek je het meest herkent bij jezelf en welke 
jullie vermoeden dat voor de rest van de gemeente belangrijk is. Een handige en leuke tool voor 
dit gesprek over ieders motivatie is de Samen Geloven Whyer: een waaier met verschillende 
motivaties voor intercultureel kerk-zijn: https://geloofsinburgering.nl/product/whyer/. Daarbij 
zitten ook verschillende praktische uitwerkingen als mensen de eerste stap tot meer contact met 
migranten willen zetten.

Bovenstaande oriëntatie kan leiden tot het kiezen van het specifieke onderwerp voor de dienst. 
Het thema migranten en migratie heeft namelijk veel aspecten en raakt aan verschillende 
elementen van kerk-zijn. Weten waar de interesse en vragen van jezelf en de gemeente liggen, 
kan de themadienst relevant en actueel laten zijn. Bijvoorbeeld vanuit de motivatie van sociale 
gerechtigheid zou je een themadienst kunnen organiseren over vooroordelen en racisme en vanuit 
missionaire bevlogenheid over hoe je respectvol het geloofsgesprek voert met andersgelovigen.

Wanneer je dit gedaan hebt, kun je een doel of doelen formuleren. Wat hoop je dat gemeenteleden 
zien, horen, leren, ervaren, gaan doen in de praktijk?

2. Liturgie

Vanuit motivatie, thema en doel kun je gaan toewerken naar een liturgie dat hierbij aansluit.

Liederen die zouden kunnen passen bij het thema vluchtelingen/migratie/meerdere culturen, zijn:
Psalmen 67, 87, 117, 146:5
Nieuwe Liedboek Lied 146c:6, 969, 975, 1005
ELB 31, 401

Liederen:

http://WWW.SAMENGELOVEN.ORG
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Hemelhoog 399, 703, 707, 709
Opwekking 54, 618, 638, 798
Geef ons vrede (dona nobis pacem) – Elly en Rikkert, Sela

Verder zou je er ook voor kunnen kiezen om een meertalig lied te zingen en zo de verbondenheid 
met migranten praktisch vorm te geven. Meertalige liederen vind je o.a. op Songs2serve.nl. 

Het lied ‘Jezus hoop van de volken’ is via Youtube te beluisteren Dutch Multicultural Virtual Choir 
- Jezus, hoop van de volken. Nederlanders vanuit 40 verschillende nationale achtergronden 
werkten hieraan mee.

Gebeden

Je kunt in deze dienst bidden voor vluchtelingen wereldwijd en de landen waaruit ze moesten 
vluchten, asielzoekers in Nederland, migranten in je omgeving, migrantenkerken/-christenen, het 
beleid van de overheid, discriminatie, vooroordelen en racisme, voor gastvrijheid en openheid van 
de kerk. Je kunt ook op zoek gaan naar gebeden uit andere landen/culturen of het Onze Vader 
in meerdere talen bidden. Dat laatste is wel meer relevant als je een dienst mét mensen met een 
migratieachtergrond organiseert.

Wat ook kan, is om tijdens de dienst en het programma een aantal interculturele elementen toe te 
voegen. Zo kunnen van tevoren (via video) of live tijdens de kerkdienst zelf migranten geïnterviewd 
worden over het thema, zodat hun perspectief ingebracht wordt.

3. Collectedoelen
In deze viering kan er gekozen worden voor een bijpassend collectedoel. Zowel stichting 
Geloofsinburgering, Kerk in Actie als Verre Naasten participeren in het project Samen Geloven. 
Alle drie de organisaties zetten zich in voor migranten/vluchtelingen in Nederland. Je kunt ervoor 
kiezen om een van de drie organisaties te ondersteunen: 

https://geloofsinburgering.nl/doneren/ 
https://secure.kerkinactie.nl/steun-kerk-in-actie/ 
https://verrenaasten.nl/help-mee/geven

Natuurlijk kan je ook kijken of er lokaal projecten met en voor migranten zijn die je met jullie steun 
als kerk kunt bemoedigen.

4. Kinderen en jeugd
Voor kinderen heeft het Nederlands Bijbelgenootschap mooi materiaal over Ruth en Naomi 
gemaakt waar de kindernevendienstleiding gratis gebruik van kan maken. Het is voor 2 
leeftijdsgroepen beschikbaar: 
https://www.bijbelbasics.nl/app/uploads/2020/02/Zondag-1-Ruth-Ruth-en-Naomi.pdf

Jong in Actie heeft een brochure over vluchtelingen uit 2020 gemaakt met materiaal voor een 
tienerbijeenkomst: 
https://protestantsekerk.nl/download25782/JongInActie_BrochureVluchtelingen_DIGITAAL.pdf
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https://geloofsinburgering.nl/doneren/
https://secure.kerkinactie.nl/steun-kerk-in-actie/
https://verrenaasten.nl/help-mee/geven
https://www.bijbelbasics.nl/app/uploads/2020/02/Zondag-1-Ruth-Ruth-en-Naomi.pdf
https://protestantsekerk.nl/download25782/JongInActie_BrochureVluchtelingen_DIGITAAL.pdf


Kerkenpakket

Geloof delen met mensen uit andere culturen maakt iedere kerk mooier.

Solid Friends (materiaal van Youth for Christ) heeft ook een les over vluchtelingen. De les is hierbij 
gevoegd.

5. Preekschets en aanzetten tot preken
Hieronder vind je een uitgebreide preekschets en een paar thema’s met bijpassende teksten, 
gedachten en mogelijke toepassingen.

5.1 Preekschets ‘Kerk met verschillende culturen’ (Kolossenzen 3:9-15)

Paulus schrijft deze brief vanuit de gevangenis aan de gemeente in Kolosse. Het is niet bekend in 
welke gevangenis Paulus verbleef. Paulus is zelf nog niet in Kolosse geweest, maar via Epafras, 
een trouwe medewerker en de stichter van die gemeente, is hij met hen verbonden. Kolosse was 
in de voorgaande eeuwen een belangrijke handelsstad in Klein Azië, maar de importantie was 
afgenomen. De stad in de buurt van Hiërapolis en Laodicea had een multiculturele samenstelling. 
Naast de oorspronkelijke Phrygiërs woonden er ook Griekse kolonisten en Joden. In 200 voor 
Christus werden ruim tweeduizend Joodse gezinnen uit Babylonië en Mesopotamië naar deze 
streek gedeporteerd.

Waarschijnlijk was de aanleiding voor de brief van Paulus de zorgen die Epafras met hem deelde over 
de dwaalleringen, namelijk bepaalde filosofieën, een ascetische levenshouding, engelenverering 
en wetticisme (Kolossenzen 2). Het lijkt erop dat die een gnostische, magische en/of Judaïstische 
oorsprong hadden. Daartegenover zet Paulus de rijkdom en uniciteit van Christus, die als Schepper 
en gekruisigde en opgestane Heer verbonden is met de gemeente. Met Hem zijn we gestorven en 
opgestaan tot een nieuw leven. De gemeente is het nieuwe lichaam waarin we elkaar liefhebben 
zoals Jezus ons lief heeft. Die houding heeft impact op alle terreinen van het sociale leven.

Je kunt de brief indelen in een meer christologisch en een meer ecclesiologisch deel. Paulus schijnt 
eerst het licht op Christus en vandaaruit op de gemeente: hoe werkt het verbonden zijn met Jezus 
uit als het gaat om dwaalleringen, onderlinge eenheid in de gemeente en hoe men in het publieke/
sociale domein met elkaar om moet gaan.

Deel 1: Christologisch

1:1-8 		  Groet en dank voor de goede berichten over de gemeente.
1:9-11 		  Paulus’ voorbede voor de gemeente.
1:14-23 		 Oproep tot dankbaarheid voor en trouw aan het evangelie, het goede nieuws 	
		  over Christus
1:24-2:3 	 Paulus’ rol ten opzichte van dit evangelie en de gemeente

Achtergrond

Aanleiding en boodschap

Indeling
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Deel 2: Ecclesiologisch

2:4-23 		 Waarschuwingen tegen dwaalleraren in het licht van het evangelie en 		
		  verbondenheid met Christus
3:1-4 		  Je hemelse positie in Christus
3:5-17 		  De aardse vertaling daarvan: het afleggen van de oude mens en aantrekken van 	
		  de nieuwe, wat leidt tot eenheid in de gemeente en een leven tot eer van God
3:18-4:1 	 Toepassing naar huwelijk, gezin, werkvloer
4:2-6 		  Oproep tot gebed en een getuigend leven
4:7-18 		  Groeten aan de gemeente van medewerkers

Exegese van Kolossenzen 3:9-15

“9 Bedrieg elkaar niet langer, nu u de oude mens en zijn leefwijze afgelegd hebt 10 en de nieuwe 
mens hebt aangetrokken, die steeds vernieuwd wordt naar het beeld van zijn schepper en zo tot 
inzicht komt. 11 Dan is er geen sprake meer van Grieken of Joden, besnedenen of onbesnedenen, 
barbaren, Skythen, slaven of vrijen, maar dan is Christus alles in allen. 12 Omdat God u heeft 
uitgekozen, omdat u zijn heiligen bent en Hij u liefheeft, moet u zich kleden in innig medeleven, 
in goedheid, nederigheid, zachtmoedigheid en geduld. 13 Verdraag elkaar en vergeef elkaar 
als iemand een ander iets te verwijten heeft; zoals de Heer u vergeven heeft, moet u elkaar 
vergeven. 14 En bovenal, kleed u in de liefde, dat is de band die u tot een volmaakte eenheid 
maakt. 15 Laat de vrede van Christus heersen in uw hart, want daartoe bent u geroepen als de 
leden van één lichaam.’

De oude en nieuwe mens. 
Een terugkerend beeld van de christen bij Paulus is die van de dood of het afleggen van de oude 
mens, de mens zonder God, en het opstaan als of aandoen van een nieuwe mens, de persoon met 
Jezus (zie Romeinen 6; Efeziërs 4:22-25; 2 Korintiërs 5:17). Deze overgang van oud naar nieuw is 
iets eenmaligs (gesymboliseerd door de doop) en tegelijkertijd ook iets dat moet uitwerken in je 
gedrag (het doden en afleggen van verkeerd gedrag). Die nieuwe mens is niet iets statisch, maar is 
in proces van vernieuwing, door de kennis van het beeld van de Schepper. Ook is de nieuwe mens 
niet een individu, maar een collectief, zoals hieronder zal blijken.

Beeld van de Schepper. 
De mens is naar het beeld van God geschapen lezen we in Genesis. In Kolossenzen 1:15 wordt Jezus 
het beeld van de onzichtbare God genoemd (zie ook Romeinen 8:29; 2 Korintiërs 4:4).

Barbaren. 
Daarmee werden buitenlanders, vreemdelingen aangeduid. Als een Griek/Romein iemand niet kon 
verstaan, was het een ‘barbaar’ (1 Korintiërs 14:11).

Skythen. 
Dit Noord-Iraanse nomadenvolk migreerde rond de achtste eeuw voor Christus naar de steppen 
ten oosten en noorden van de Zwarte Zee, het huidige Oekraïne. Het Skythische Rijk was in die 
tijd zeer omvangrijk en duurde van negende eeuw voor Christus tot de 3e eeuw na Christus. Het 
was op zijn hoogtepunt tussen de zesde en derde eeuw voor Christus toen ze grote delen van het 
tegenwoordige Rusland, Azië en Griekenland in handen hadden. Skythen waren berucht vanwege 

De tekst in de NBV21:

Begrippen:
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hun oorlogsvoering en wrede behandeling van hun overwonnen vijanden. Daarom stond een 
Skyth gelijk aan een brute, ongemanierde buitenlander. Sommige Skythen migreerden naar het 
Romeinse Rijk, anderen werden overwonnen in oorlogen en als slaaf gebruikt. Er zijn Skythische 
namen gevonden bij opgravingen in Kolosse.

Vers 11 begint met het Griekse woordje ‘hopoe’ (‘waar’; ‘waarin’) en legt de link met de nieuwe 
mens: ‘(de nieuwe mens) waar niet is…’ Dan noemt Paulus verschillende categorieën op. Allereerst 
‘Griek en Jood’. Dat is vanuit de Joden gezien de basale etnische indeling van het Romeinse 
Rijk. Vervolgens noemt hij ‘besneden en onbesneden’. Dat is het religieuze onderscheid van de 
samenleving. Deze twee tegenpolen worden onderscheiden van elkaar door het woordje ‘kai’ (‘en’). 
De volgende vier woorden (Barbaren, Skythen, slaven, vrijen) niet. De vraag is waarom. Daarvoor 
worden verschillende verklaringen gegeven. Het meest overtuigende vind ik dat Paulus na het 
neerzetten van de grootste onderscheidingen nu doorgaat met het noemen van andere soorten 
groepen in de samenleving, die niet noodzakelijkerwijs onderscheiden moeten worden met een 
‘en’. Van deze groepen zegt Paulus dat ze ‘niet’ zijn. Dat betekent niet, dat er geen verschillen 
zichtbaar zijn. In de nieuwe mens mogen ze alleen niet tot scheiding leiden. Wat telt, is Christus: 
Hij is alles en in allen. De nieuwe mens, wat een collectief is, die bestaat uit verschillende soorten 
mensen is het lichaam van Jezus. En bij Hem is plaats voor iedereen, ongeacht etnische, religieuze 
of sociale verschillen. De grootste kloof tussen Joden en Grieken, besnedenen en onbesneden is 
door Hem overbrugd. Maar ook die tussen Joden/Grieken aan de ene kant en de onverstaanbare 
vreemdelingen (barbaren) en verachtelijke buitenlanders (de Skythen) aan de andere.

In Jezus, het beeld van de Schepper, de Heer, zijn zij één. Dat is een gegeven en tegelijkertijd 
een opgave. Die nieuwe mens wordt namelijk steeds vernieuwd, het is een proces. Daarvoor 
moet schadelijk, oud gedrag worden afgelegd en kleding die past bij de nieuwe status worden 
aangetrokken. Die kledingstijl is onontbeerlijk als het gaat om het onderling uithouden in die 
nieuwe creatie vol met mensen die normaal gesproken doordeweeks niet met elkaar omgingen, 
sterker nog, die elkaar meden en zelfs op elkaar neerkeken. Dat begint met het besef wie ze zelf 
zijn en ook wie de ander is: een uitverkorene, een heilige, een geliefde door God (vers 12). Daar 
hoort passend gedrag bij (vers 12-15). Zo alleen wordt de eenheid bewaard in dat lichaam van 
Christus.

De kerk in Kolosse was enorm veelkleurig en gevarieerd in alle opzichten. De Nederlandse kerk is 
vaak monocultureel in etnisch en sociaal opzicht. Kerkgangers van traditionele Nederlandstalige 
gemeenten zijn vaak blank, hoogopgeleid, maatschappelijk geëngageerd en behoren tot de 
traditionele burgerij. Mensen met een andere huidskleur of etnische achtergrond vinden niet of 
nauwelijks aansluiting. Het lijkt erop dat Nederlandse christenen en migranten(christenen) langs 
elkaar heen leven. 

Ook is er sprake van vooroordelen, xenofobie en latent racisme. Een predikant op de Veluwe zei 
eens dat hij verschillende gemeenteleden kende die meededen aan de protesten tegen de komst 
van een AZC en die betrokken waren bij brandstichting aldaar. Het komt ook voor dat als een 
bepaalde etnische groep in een interculturele gemeente groeit, ze zich afsplitst en diensten in 
eigen taal gaat beleggen.

Wat zou Paulus aan onze kerken schrijven als hij deze situatie zag? Wat zou “de nieuwe mens 
aantrekken” betekenen in onze lokale context? Zou het kunnen zijn dat we een minder compleet 
beeld van de Schepper zien als we minder kleuren herbergen en dat het lichaam van Christus 
geamputeerd is als het bepaalde ledematen mist?

Uitleg

Toepassing:
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Vaak wordt in missionaire contexten en gemeente-opbouwliteratuur de doelgroepenbenadering 
aangeprezen, de homogeneous unit principle. Dit betekent: richt je op mensen die op je lijken, 
want dat is efficiënter. Het is inderdaad zo, dat de kerk dan sneller groeit en is een zegen. 
Maar of het koninkrijksdenken dan ook groeit, is maar de vraag. Nergens zegt Paulus tegen de 
verschillende doelgroepen in Kolosse dat ze zich maar moeten afscheiden van de anderen of hun 
eigen bijeenkomsten moeten gaan beleggen. Je gaat groeien als mens en als christen als je de 
ander, de vreemdeling, ja zelfs de vijand leert aanvaarden, verdragen en vergeven.

Niet voor niets volgt hierop Paulus’ aansporing om al die eigenschappen aan te trekken die het 
samenleven met verschillen en irritaties mogelijk maken: geduld, zachtmoedigheid, zelfbeheersing, 
verdraagzaamheid, goedheid, liefde, vergevingsgezindheid. Juist in de omgang met hen die anders 
zijn dan jij, kunnen deze unieke eigenschappen van Christus in je groeien.

Het is goed om als lokale gemeente te streven naar zoveel mogelijk diversiteit aan culturen.

5.2 Extra preek ideeën

Er zijn verschillende motivaties en doelen mogelijk als je het thema migratie wil bespreken in je 
dienst. Hieronder vind je nog een aantal mogelijke invalshoeken met een bijpassende bijbeltekst 
en gedachten voor de toepassing.

Maatschappelijke betrokkenheid (Ruth 1; Ruth en Naomi)
Migratie is een actueel onderwerp dat de media en politiek beheerst. Het is goed om je te verdiepen 
in redenen waarom mensen vluchten. Een verhaal dat hierbij kan helpen is het verhaal van Naomi 
en Ruth.

Naomi en Ruth zijn beiden migranten. Naomi vluchtte voor de hongersnood met haar man 
Elimelech en haar twee zoons naar Moab. Nadat haar man en zoons gestorven waren, ging haar 
schoondochter Ruth met haar mee terug naar Bethlehem.

In de preek kun je de vraag stellen welke vluchtelingen er welkom zijn in Nederland. Men mag, 
als men daar zich veilig bij voelt, antwoord geven door middel van het opsteken van handen. 
Wie vindt dat politieke/humanitaire/oorlogsvluchtelingen welkom zijn, mag zijn of haar hand 
opsteken. Wie vindt dat economische vluchtelingen ook toegelaten moeten worden, mag dat ook 
laten blijken. Vervolgens mogen mensen reageren door middel van handopsteking die van mening 
zijn dat Naomi, als ze nu zou leven, opgevangen moet worden in Nederland. Idem met Ruth.

Deze interactieve werkvorm maakt veel los. Gemeenteleden zijn meestal niet gewend om zo 
actief zelf na te denken en te mogen reageren tijdens een preek. Daarnaast raakt dit aan politieke 
overtuigingen en dat ligt vaak gevoelig. Hier praat je in de kerk zelden over en je voorkeuren op dit 
punt laten blijken zijn we niet te doen gebruikelijk. Tot slot is deze denkoefening verwarrend – tot 
welke categorie behoren de migranten Naomi en Ruth eigenlijk en kun je zomaar de toenmalige 
omstandigheden zomaar plakken op onze tijd, situatie en context?

Dit allemaal kun je benoemen in de preek. En tegelijkertijd brengt deze oefening Naomi en Ruth 
heel dichtbij.

Naomi zou te typeren kunnen zijn als economische migrant. Het leven in Bethlehem – wat nota 
bene ‘broodhuis’ betekent - was door gebrek aan brood ondraaglijk. Op een kwade dag hebben ze 
besloten als gezin om te vertrekken. Op weg naar het buurland Moab, in de hoop op een betere 
toekomst. Was het noodzakelijk? Waarschijnlijk vluchtte niet iedereen, want bij terugkomst 
herkenden de achtergeblevenen Naomi weer. Wat zou jij doen als je Naomi of Elimelech was?
Via cijfers kun je laten zien of vertellen hoeveel vluchtelingen de wereld nu kent en waar ze 
heengaan. De grootste groep is IDP-er – een internally displaced person, iemand die in eigen land 
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op de vlucht is. Van de groep die buiten de landsgrenzen vlucht, wordt het merendeel opgevangen 
in buurlanden (die vaak ook zelf economisch of anderszins geen paradijs zijn). Een relatief klein 
percentage van die groep heeft geld of geluk genoeg om de barre tocht naar Europa te maken.

Naomi staat niet alleen voor die migrant die ‘in de regio wordt opgevangen’, maar gezien haar 
noodlot ook merkt hoe zwaar het leven na de vlucht is. Er bestaat bij een aantal Nederlanders 
het idee dat ‘gelukzoekers’ op een soort avontuurlijke roadtrip zijn gegaan, alsof het haast een 
vakantie is. Cijfers en verhalen laten zien hoe erbarmelijk, levensgevaarlijk en mensonterend de 
vlucht voor de meesten is. En ook als ze hier eenmaal zijn, is het lijden niet voorbij. De slopende 
onzekerheid van asielprocedures, het eindeloze wachten in povere opvanglocaties, het telkens 
weer moeten verhuizen naar andere azc’s, het niets kunnen doen. Het wennen aan een totaal 
vreemd land, taal en cultuur. Het opnieuw aan de onderkant van de sociale, maatschappelijke 
ladder moeten beginnen. Het misschien wachten op je gezin dat nog achtergebleven is. De 
trauma’s die naar boven komen met alle mentale en sociale gevolgen van dien.

Ruth valt buiten elke categorie die wij hebben voor migranten. Gezinshereniging kun je een 
schoondochter-schoonmoeder relatie niet bepaald noemen. Wat kunnen we leren van Ruth?

Haar naam betekent ‘vriendin’. De Israëlische Naomi en de Moabitische Ruth zijn meer dan 
schoonfamilie. Ruth betoont zich als een echte vriendin voor haar schoonmoeder. Deze 
interculturele vriendschap is bijzonder omdat Israël en Moab elkaars vijanden waren.

Vaak hebben wij vooroordelen tegenover mensen uit andere culturen. Je leert pas echt iemand 
kennen als je die ontmoet. Hoe bouw jij aan relaties met iemand van een andere cultuur?

Ruth staat ook die migrant die zoekende is. Migranten nemen ook hun geloofsovertuiging en 
religie mee. Ruth had een andere religieuze achtergrond, maar wilde bij de God van Israël horen. 
Wonderlijk genoeg trouwens, want in het eerste hoofdstuk staat weinig positieve reclame voor 
die God. Ruth had kunnen denken dat de God van Israël maar beroerd slecht zorgde voor zijn volk 
– nota bene in dat broodhuis (Bethlehem) heerste gebrek. En in Moab sterft Ruths echtgenoot, 
zwager en schoonvader. Haar schoonmoeder wil Mara genoemd worden – verbitterd als ze is 
omdat haar God haar lot zo bitter heeft gemaakt. Wat maakt het horen bij dat volk en bij die God 
voor Ruth dan zo aantrekkelijk? We weten het niet. Het is fascinerend om de verhalen te horen 
van migranten die op zoek zijn geweest in hun land van herkomst of in Nederland en Jezus hebben 
gevonden. Soms in dromen zoals veel muslim background believers in het Midden-Oosten, soms 
door wonderen, ervaringen, rationele overwegingen, het lezen van de bijbel, ontmoetingen met 
christenen.

De vertaalslag naar de Nederlandse context is tweeledig: hoe bouwen we aan interculturele 
vriendschappen en hoe kunnen we samen optrekken in het geloof, zowel met christenmigranten 
als met hen die zoekend zijn en vragen hebben.

Contact maken (Ruth 2; Boaz en Ruth)
Eenmaal gearriveerd in Bethlehem, zoekt Ruth werk om brood op te plank te brengen voor haar 
en haar schoonmoeder. Ze komt terecht op de akkers van het verre familielid van Naomi, Boaz. 
Hoe reageert hij op deze vluchteling?

1. Hij informeert wie ze is (Ruth 2:5);
2. legt contact met haar zelf (2:8);
3. verschaft haar werkgelegenheid (2:8-9);
4. garandeert haar veiligheid (2:9);
5. leert de mens achter de vreemdeling kennen (2:11);
6. behandelt haar gelijkwaardig (2:14);
7. nodigt haar uit om samen te eten (2:14);
8. deelt zijn geloof (2:12)
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grotere bekering mee: hij stapt uit zijn veilige bubbel omdat hij ontdekte dat God geen onderscheid 
maakt tussen volken en culturen.

Misschien ben jij wel gegrepen door hetzelfde visioen - een verlangen dat jouw kerk een warm 
thuis is voor alle culturen. Zit je met heilige onvrede omdat je droomt van een gemeente die een 
afspiegeling is van de buurt of straat. Of juist niet van je straat, maar dat je als leden leert om niet 
alleen contact te hebben met gelijkstemden in die straat, maar juist ook je te verbinden met die 
anderen een blokje verderop.

Respectvolle missionaire communicatie met andersgelovigen (Handelingen 10:1-48; Petrus 
en Cornelius)
Vanuit deze geschiedenis zijn verschillende lijntjes te trekken naar missionaire communicatie met 
migranten die religieus, maar nog niet christen zijn. Het verhaal van Cornelius kun je gebruiken als 
spiegel voor de omgang met gelovige moslims.

Cornelius was een ‘godvrezende’, een niet-Jood die toch geloofde in de God van Israël en leefde 
volgens zijn geboden. Hij is ergens te vergelijken met een moslim die in één God gelooft, bidt en 
goed wil leven. Op een dag kreeg hij een visioen waarin een engel hem verscheen. Veel moslims 
krijgen dromen waarin zij Jezus zien of goddelijke boodschappen verborgen zitten die hen op het 
pad van het christelijk geloof zet. Cornelius hoorde van de engel hoe hij en zijn huisgenoten konden 
worden gered (11:14): door te horen van en geloven in Jezus. In contacten met andersgelovigen is de 
uniciteit en exclusiviteit van Jezus altijd een spannende vraag die boven de markt hangt. Hebben 
bijvoorbeeld moslims het nodig om van Jezus te horen om gered te worden? Deze geschiedenis 
maakt duidelijk dat hoe vroom en toegewijd Cornelius ook was, hij het goede nieuws over Jezus 
nog miste en daardoor zijn redding. Wij mogen als volgelingen liefdevol, respectvol en duidelijk 
wijzen op onze Heer.

De exclusiviteit van Jezus sluit inclusiviteit niet uit, integendeel. Petrus maakte ook een grote 
verandering door. Als Jood dacht hij in hokjes en hield hij niet-Joden op afstand. Maar God liet 
hem zien dat bij Hem niemand minder belangrijk is. Bij Hem is geen discriminatie, alle volken 
zijn bij Hem in tel en beeld. De Heilige Geest bracht Jood en heiden samen. Onbewust of bewust 
denken wij ook door vooroordelen in hokjes en scheidslijnen tussen culturen. Er leeft bij sommige 
christenen angst voor islam en moslims. Maar God discrimineert hen niet. De Heilige Geest wil ons 
verbinden met de ander, ongeacht zijn culturele of religieuze achtergrond.

Tot slot is het interessant hoe Petrus vertelt over Jezus. Hij sluit in zijn toespraak aan op wat 
Cornelius weet van Hem. Ook gebruikt hij taal en beelden die voor een niet-Jood begrijpelijk zijn. 
Ook dit is iets wat we kunnen leren: ons verhaal van Jezus mag aansluiten bij wat anderen al 
weten en in begrijpelijke taal. Zeker moslims hebben al een besef van Jezus door wat er in de 
Koran staat over Isa. Het is goed om je hierin te verdiepen en daarbij aan te haken om de dingen 
die ze nog niet weten over Hem te kunnen toevoegen.

6. Programma voor de nabespreking
Als verwerking raden we aan om tijdens of na de dienst een programma te bedenken waarbij 
gemeenteleden met elkaar in gesprek gaan over het thema.

Hieronder een aantal suggestie voor algemene vragen om te bespreken in kleine groepen met een 
gespreksleider. Het is raadzaam deze suggesties aan te vullen met stellingen en vragen die passen 
bij de specifieke insteek die jullie gekozen hebben.
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1. Print het woord ‘migrant’ uit en leg dat in het midden van de 
tafel/ruimte. 

Opdracht: ga daar staan/zitten wat jouw persoonlijke afstand/nabijheid bij dit woord aangeeft. 
Dichtbij is grote betrokkenheid en ver weg is weinig tot geen betrokkenheid. Vraag aan mensen 
of ze hun positie willen toelichten. Hetzelfde kun je doen als je je inleeft als kerk. Ga daar staan/
zitten wat de afstand van onze kerk aangeeft t.o.v. migranten (in de buurt of landelijk). Als je 
dichtbij kiest, vind je dus dat jouw gemeente heel erg betrokken is bij migranten. Als je ver weg 
gaat zitten of staan, zeg je daarmee dat de kerk op grote afstand staat van migranten. Daarna 
kun je vragen wie uitleg wil geven.

Tenslotte kun je deze oefening doen vanuit het perspectief van de migrant. Print het woord ‘kerk’ 
(of naam van jouw gemeente) uit en leg dat neer. Probeer in te leven hoe dichtbij of ver hij of zij 
staat t.o.v. jouw gemeente en beeld dat uit in de ruimte. Praat met elkaar door waarom iedereen 
daar is gaan staan en over welke behoeften migranten uit je omgeving zouden kunnen hebben als 
het gaat om contact met christenen/de kerk?

2. Wie is er tijdens vakantie in het buitenland wel eens naar een 
kerk geweest?
 
In hoeverre voelde je je een vreemdeling? Hoe zou het voor een migrant zijn om voor het eerst 
onze kerk zou binnen te stappen en een dienst mee te beleven? Wat zou hij of zij nodig hebben om 
zich (meer) thuis te voelen?

3. Bespreek in kleine groepjes waarom het goed is om intercultureel 
kerk te zijn. 

Een handige en leuke tool voor dit gesprek over onze motivatie is onze Whyer: een waaier met 
verschillende motivaties voor intercultureel kerk-zijn: https://geloofsinburgering.nl/product/
whyer/

4. Inventarisatie van interculturele contacten. 

Laat iedereen om de beurt op een groot vel papier of whiteboard zichzelf tekenen als een rondje. 
Daaromheen mogen ze lijnen trekken naar andere bolletjes dat het aantal migranten aangeeft 
met wie er lijntjes lopen. Ze mogen de rondjes verder weg of dichterbij positioneren al naar gelang 
het soort contact (intensief/persoonlijk is dichtbij, formeel/algemeen is ver weg). Als men van 
elkaar weet dat er gemeenschappelijke contacten zijn kan dat aangegeven worden door zowel 
een

lijntje naar het ene als naar het andere gemeentelid te trekken. Dit kan je dit op een ander vel ook 
doen met het bolletje ‘kerk’. Iedereen mag een ‘migrant’ als rondje tekenen als hij of zij denkt dat 
er vanuit activiteiten van de kerk lijntjes lopen naar hen.

Vervolgens kun je gaan onderzoeken met elkaar wat voor soort contacten het zijn en hoe die 
tot stand zijn gekomen. Bijvoorbeeld via school, taalles, voedselbank, buurt? Zo kun je als groep 
inzicht krijgen in wat goede gelegenheden blijken te zijn om in contact te komen met migranten.

Dit kun je ook doen bij de kerk: op welke terreinen zijn er contacten? Bijvoorbeeld via diaconale 
activiteiten of de kinderclub. Wat zijn kansen voor de kerk om uit te bouwen? Maar op welke 
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gebieden van kerk-zijn (bijvoorbeeld kerkdiensten, vrijwilligers/ambten, bijbelkringen) is er geen 
interactie met hen?

http://WWW.SAMENGELOVEN.ORG

